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PARTEI
ATTI DI ENTI LOCALI

STATUTO DEL COMUNE
DI SAN GREGORIO DA SASSOLA (Roma)

(Approvato con deliberazione del consiglio comunale
19 dicembre 1997, n. 89)

TiToLo I

PRINCIPT FONDAMENTALI

Art. 1.

1. Il comune rappresenta la comunita di S. Gregorio da
Sassola, ne cura gli interessi € ne promuove lo sviluppo.

2. Il comune si impegna alla tutela dei valori sociali di
cui la comunita & espressione, con particolare riferimento
ai valori della famiglia, di ogni forma di associazione di
volontariato per una pilt compiuta formazione dei cittadi-
ni e si iimpegna a garantire la partecipazione degli stessi
alla vita dell’ente.

3. Il comune si impegna altresi a salvaguardare e tute-
lare il territorio comunale quale bene della comunitd,
garantendone I'integrita e la corretta utlhzzazxone anche
attraverso il patrimonio comunale.

4.1l comune si impegna a valorizzare le risorse della
comunita locale promuovendone lo sviluppo economico e
sociale ed offrendo a tal fine ai giovani idonea opportunita
di sviluppo delle proprie capacita lavorative,- tenendo
conto che le attivitd prevalenti sono indirizzate verso I’a-
gricoltura, il turismo e in generale verso il terziario. La
peculiarita di S. Gregorio & rappresentata dal patrimonio
artistico culturale, archeologico e paesaggistico-ambienta-
le e dai prodotti tipici dell’agricoltura.

5. Il comune favorisce ed incentiva il volontariato
garantendo un accesso prmlchato alle assocxaznom ope-
ranti in tale settore ai servizi sociali.

6. Il comune-si impegna a coordinare la propria azione
con quella degli altri enti locali anche al fine di ottimizza-
re le proprie risorse, ridurre le spese e accorpare Ja gcstlo—
ne del servizio di bacino ultra comunale.

Art, 2.

11 territorio del comune di S. Gregorio da Sassola con-
fina con. il territorio dei comuni di Roma, Poli, Casape,
Capranica Prenestina, Cicmano Castel Madama, Tivoli,

secondo I'attuale delimitazione e quello risultante dal
piano topografico di cui all’art. 9 della legge 24 dicembre
1954, n. 1220 approvato dall’ISTAT.

Il comune ha la propria sede in S. Gregorio da Sassola.

11 trasferimento della sede richiede modifica dello sta-
tuto, solo in via eccezionale, per esigenze particolari con
deliberazione di giunta mumcxpale, _potranno essere auto-
rizzate runioni di organi € comuni in altra sede.

Art. 3.

Stemma - Gonfalone - Fascia tricolore

1. Lo stemma ed il gonfalone del comune sono confor-
mi ai bozzetti allegati che, con le rispettive descrizioni,
formano parte integrante del presente statuto,

2. La fascia tricolore & completata con lo stemma della
Repubblica e lo stemma del comune.

3. L’uso dello stemma, del gonfalone e della fascia tri-
colore ¢ disciplinato dalla legge ¢ dal regolamento.

4. L’uso dello stemma da parte di associazioni ed enti
operanti nel comune pud essere autorizzato con delibera-
zione della giunta comunale nel rispetto delle norme rego-
lamentari,

~Art. 4.

Pari oppbrtunitd .

i comune, al fine dj garantire parn opportunita tra
uomini e donne:

a) riserva alle donne un terzo dei posti di componen—
ti le commissioni consultive interne e quelle di concorso,
fermo restando il principio di cui all’art. 8, lettera d), del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni. L’eventuale oggettiva impossibilita deve
essere adeguatamentc motivata;

b) adotta propri atti regolamentari per assicurare pari
dignita di uomini e donne sul lavoro conformemente alle
direttive impartite dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

c) garantisce la parteupazxonc delle .proprie dipen-

.denti ai corsi di formazione e di aggiornamento professio-

nale in rapporto proporzionale alla loro presenza nei ruoli
organici; .

d) adotta, previo eventuale esame con le organizza-
zioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano
nazionale, secondo le modalita di cui all’articolo 10 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, tutte le misure
per attuare le direttive della Comunitd europea in materia
di pari opportunita, sulla base di quanto disposto dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica.
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' 2.Perla presenza di entrambi i sessi nella giunta comu-
; nale, trova applicazione il successivo articolo 24 concer-
' nente la nomina di detto organo.

X  Af.S.

Assistenza, integrazione sociale e diritti delle persone
handicappate - Coordinamento degli interventi

1. Il comune promuove forme di collaborazione con
altri comuni e I'Unita sanitaria locale, per dare attuazione
agli interventi sociali e sanitari previsti dalla legge 5 feb-
braio 1992, n” 104, nel quadro della normativa regionale,
mediante gli accordi di programma di cui all’art. 27 della
legge 8 giugno 1990, n. 142, dando prioriti agli interven-
ti di riqualificazione, di riordinamento e di potenziamento
dei servizi esistenti.

2. Allo scopo di.conseguire il coordinamento degli
interventi a favore delle persone handicappate con i servi-
zi sociali, sanitari, educativi e di tempo libero operanti nel
comune, il sindaco provvede ad istituire e nominare un
comitato di coordinamento del quale fanno parte i respon-
sabili dei servizi medesimi. :

3. All’interno del comitato viene istituita una segreteria

che provvede a tenere i rapporti con le persone handicap-
pate ed i loro familiari.

Art. 6.

Conferenza Stato-Citta-Autonomie locali

1. Nell’ambito del decentramento di cui alla legge 15
marzo 1997, n. 59, il comune si avvale della conferenza
Stato-citta-autonomie locali, in particolare per:

a) ’informazione e le iniziative per il miglioramento
dell’efficienza dei servizi pubblici locali;

b) la promozione di accordi o contratti di programma
ai sensi dell'articolo 12 della legge 23 dicembre 1992,
n. 490;

c)- le attivita relative alla organizzazione di
manifestazioni che coinvolgono pitt comuni da celebrare
in ambito nazionale. '

Art. 7,

Tutela dei dati personali

1. Il comune garantisce, nelle forme ritenute piti idonee,
che il trattamento dei dati personali in suo possesso, si
svolga nel rispetto dei diritti, delle libertd fondamentali,

" nonché della dignita delle persone fisiche, ai sensi della

legge 31 dicembre 1996, n. 675, ¢ successive modifiche e
integrazioni.

TitoLo IT

ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE

Capo I

CONSIGLIO COMUNALE

Art. 8.

Attribuzioni del consiglio

1. Il consiglio comunale & 'organo che rappresenta
tutta |a comunitd e che compie la scelta politico-arhmini-
strativa per il raggiungimento dei fini del comune anche
mediante approvazioni di direttive generali e programmi
per progetti. :

2. Le competenze del consiglio sono determinate dalla
legge.

Art. 9.

-Consiglieri comunali - Convalida

I consiglieri comunali devono essere messi nelle condi-
zioni per poter adeguatamente svolgere il loro mandato.

Essi possono presentare.interrogazioni rivolte alla giun-
ta municipale, ovvero anche al sindaco ed ai singoli asses-
sori ¢ possono presentare mozioni al consiglio comunale.

Gli stessi hanno altresi il potere di iniziativa su ogni
deliberazione ricadente nella competenza propria del con-
siglio comunale. '

Il consigliere comunale pud chiedere atti ¢ notizie agli
uffici dell’amministrazione allorquando siano tutti per
1’espletamento del proprio mandato. A tal fine, lo stesso
& tenuto a presentare un’apposita istanza scritta in carta .
libera nella quale dichiara tale utilita.

. 1. Le indennita, il rimborso di spese ¢ ’assisténza in
sede processuale per fatti connessi all’espletamento del
mandato dei consiglieri sono regolati dalla legge.

2.1 consiglio provvede nella prima seduta alla conva-
lida dei consiglieri eletti, compreso il sindaco e giudica
delle cause di incleggibilith ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 75 del testo unico approvato con

decreto del Presidente della Repubblica 16 maggio 1960,

n. 570. .

3. Nella stessa seduta il sindaco comunica al consiglio
la composizione della giunta, tra cui il vice sindaco, dallo
stesso nominata ¢ la proposta degli indirizzi generali di
governo per il quadriennio successivo, che vengono
discussi ed approvati con voto palese a maggioranza asso-
luta dei consiglieri assegnati.

—h—
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Art, 10,

Competenza del consiglio comunale

1l consiglio comunale & competente in tuite le materie
espressamente indicate nell’art. 32 della legge 8 giugno

1990, n. 142 e nelle altre norme della stessa e di’ altre ’

leggi, nonché nelle norme del presente statuto.

Esso & altresi competente in tutti i casi in cui I'ammini- |

strazione & tenuta a manifestare per la prima volta la pro-
pria volonti circa una iniziativa che concerne Ia tutela
degli interessi della comunita locale.

La deliberazione di contrattare di cui all’art, 56 della
legge n.142 del 1990 rientra nella competenza del consi-
glxo comunale se essa non consegue ad altre deliberazioni
gia adottate dal consiglio anche a livello programmatico,
nella quale sia ‘anche implicitamente mamfestata la
volonta di contrattare.

Non & ammessa delegazione di funzione .dal consiglio
comunale né alla giunta municipale né agli altri organi del
comune. : <

‘Art. 11,

Elezione - Compaosizione - Consigliere anziano

1. L’elezione del consiglio comunale, la sua durata in
carica, il numero dei consiglieri, le cause. di ineleggibilita,
di incompatibilita e di decadenza 'sono regolati dalla

legge.

2. I consigliere anziano & colui che ha otteniito Jamag- "

+ giore cifra individuale ai sensi dell’art. 72, 4° comma, del-
f€sto unico della legge per la composizione e la elezione
degli organi nelle amministrazioni comunali, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 16 maggio
1960, n. 570, con esclusione del sindaco neo-eletto e dei
candidati alla carica di sindaco, proclamati consiglicri ai
sensi dell’art. 7, comma 7°, della legge 25 marzo 1993,
n. 81.

Art. 12,

Funzionamento
1. Apposito regolamento interno disciplinera la convo-
cazione ed il funzionamento del consiglio.

2.1l regolamento i interno di cui al precedente comma 1°
dovra in ogni caso disciplinare: -

a) la costituzione dei gruppi consiliari;
b) la convocazione del Consiglio comunale;
c) la disciplina delle sedute e la verbalizzazione;

d) la presentazione di interrogazioni, interpellanze e
mozioni;

¢) I'organizzazione dei lavori del Consiglio.

3. In pendenza dell’ approvazmnc del regolamento di cui
al precedente comma 2°, nonchéin casi di contestazione,
si intendono costituiti tanti gruppi quante sono le liste rap-
presentate in consiglio e capogruppo di ciascuna lista:

a) per il gruppo di maggioranza: nel consigliere, esclu-
so il sindaco, che ha riportato il maggior numero di voti;

b) per i gruppi di minoranza: nel candidato alla cari-
ca di sindaco delle rispettive liste.

Art. 13.

Sessioni del consiglio
L I consxgho si riunisce in sessioni ordmarle e in sessio-
‘ni straordinarie.
{ Le sessioni qrdmanc si svolgono:

entro il mese di giugno per I'approvazione del conto
iconsuntivo dell’esercizio precedente;

4 o v aye
1\ entro il mese di settembre per la verifica degli equili-
Vn di bilancio;

————

entro il mese di ottobre per I’ approvazione del bilan-
\{cio preventivo dell’esercizio successivo.

Le sessioni straordinarie potranno avere luogo in qual-
- siasi periodo.

Art. 14.

Esercizio della potesta regolamentare

1. 1l consiglio e la giunta comunale, nell’esercizio della
rispettiva potestd regolamentare, adottano, nel rispetto
della legge del presente statuto, regolamenti nello- matene
ad essi demandati dalla legge.

2. Iregolamentx divenuta esecutiva, ai sensi dell art. 47
della legge 8 giugno 1990, n.142, la deliberazione di

approvazione, sono dep051tat1 nella segreteria comunale
alla libera visione del pubblico per quindici giomi conse-
cutivi con la contemporanea affissione, all’albo pretorio

comunale e negli altri luoghi consueti, di apposito mani-
festo recante 'avviso del deposito.
@I regolamenti entrano in vigore il primo giorno del
mese successivo alla scadenza del deposito di cui al pre-
cedente comma. .

Art. 15.

Commissioni consiliari permanenti

1. It consiglio puo istituire, nel suo seno, commissioni
consultive permanenti, assicurando la presenza in esse,
con diritto di voto, di almeno un rappresentante della
minoranza.

2. La composizione ed il funzxonamento delle dette
commissioni sono stabilite con apposito Regolamento.

3. I componenti delle commissioni hanno facolta di
" farsi assistere da esperti.

5
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Art. 16.

Costituzione di commissioni speciali

1. I consiglio comunale, in qualsiasi momento, pud
costituire commissioni speciali per esperire indagini
conoscitive ed inchieste.

2. Per la costituzione delle commissioni speciali trova-

no applicazione, in quanto compatibili, le norme dell’arti- -

colo precedente.

3. Con I'atto costitutivo saranno disciplinati i limiti e le
procedure d’indagine. ' '

4, La costituzione delle commissioni speciali pud esse-
re richiesta da un quinto dei consiglieri in carica.

La proposta dovra riportare il voto favorevole della
maggioranza dei consiglieri assegnati.

5. La commissione di indagine pud esaminare tutti gli
atti del comune e ha facoltd di ascoltare il sindaco, gli

assessori, i consiglieri, i dipendenti nonché i soggetti
esterni comunque coinvolti nelle questioni esaminate.

6. La commissione, insediata dal Presidente del.
Consiglio provvede alla nomina, al suo interno ed a mag-

_ gioranza degli assegnati, del Presidente.

7. 11 sindaco o I’assessore dallo stesso delegato rispon-
de, entro 30 giomi, alle interrogazioni ¢ ad ogni altra
istanza di sindacato ispettivo presentata dai consiglieri. Le
modalitd di presentazione di tali atti sono disciplinati dal
regolamento consiliare.

Art, 17,

" Indirizzi per le nomine e le designazioni

1. Il consiglio comunale viene convocato entro i quin-
dici giorni successivi a quello di approvazione degli indi-
rizzi generali di governo, per definire e approvare gli indi-
rizzi per la nomina, la designazione e la revoca da parte
del. sindaco, dei rappresentanti del comune presso enti,
aziende e istituzioni. '

" Capo II t

LA GIUNTA COMUNALE E IL SINDACO

Art. 18.

Elezione del sindaco

1. Il sindaco & eletto dai cittadini a suffragio universale
e diretto secondo le disposizioni dettate dalla legge ed &
membro del consiglio comunale. .

2. Il sindaco presta davanti al consiglio, nella seduta di
insediamento, il giuramento di osservare lealmente I
Costituzione italiana. ‘

Art. 19.

Indirizzi generali di governo

1. Gli indirizzi gener_éii di govcmo, presentati dal sin-

- daco nella seduta di insediamento, subito dopo la convali- |

da degli eletti, debborio analiticamente indicare gli obiet-
tivi scelti per il successivo quadriennio, in relazione alle

risorse finanziarie necessarie, evidenziandone la priorita. |

Art. 20.

Dimissioni del sindaco

- 1. Le dimissioni scritte del sindaco sono presentate al
Consiglio e fatte pervenire all’ufficio protocollo generale
del comune. '

2. Le dimissioni, una volta trascorso il termine di venti
giorni dalla loro presentazione al Consiglio divengono
irrevocabili e danno luogo alla cessazione immediata dalla
carica del sindaco e agli altri effetti di cui al 1° comma
dell’art. 37-bis della legge 8 giugno 1990, n. 142.

/

Axt. 21.

Vice sindaco

L. II vice sindaco- sostituisce, in tutte le sue funzioni il
sindaco temporaneamente assente, impedito 0 sospeso
dall’esercizio delle funzioni ai sensi dell’art. 15, com-
ma 4-bis, della legge n. 55/90 e successive modificazioni.

2. In caso di assenza o impedimento del vice sindaco,
alla sostituzione del sinddco provvede 1'assessore pill
anziano di efa. L

3. Nel caso di dimissioni, impedimento permanente,
rimozione, decadenza o decesso del Sindaco, le funzioni
dello stesso sono svolte dal Vice sindaco sino alla elezio-
ne del nuovo sindaco.

" Art. 22,

'Delegati del sindaco

1. Il sindaco ha facolta di assegnare, con suo provvedi-
mento, ad ogni assessore, funzioni ordinate organicamen-
te per gruppi di materie e con delega a firmare gli atti rela-
tivi alle funzioni istruttorie ed esecutive loro assegnate.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui ai precedenti commi,
il sindaco uniformer i suoi provvedimenti al principio per
cui spettano agli assessori 1 poteri di indirizzo e di con-
trollo.

3, Il sindaco pud modificare Iattribuzione dei compiti
e delle funzioni di ogni assessore ogni qualvolta, per moti-
vi di coordinamento e funzionalita, lo ritenga opportuno.

—6—
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4. Le delegazioni e le eventuali modificazioni di cui ai
precedenti commi devono essere fatte per iscritto e comu-
nicate al Consiglio.

Art. 23,

" Divieto generale di incarichi e consulenze

j%l 1. Al sindaco, al vice sindaco, agli assessori e ai consi-

i glieri comunali & vietato ricoprire incarichi e assumere
L consulenze presso enti ed istituzioni dipendenti o comun-

"1 que sattoposti al controllo ed alla vigilanza del comune.

Art. 24.

Nomina della gzunta

1.1 smdaco nomina-i-compornenti della giunta tra cui
un vice sindaco, promuovendo la presenza di ambo i sessi.

2. Isoggetti chiamati alla carica di vice sindaco 0 asses-
sore devono:

essere in posscsso dei rcquxsm di companblhta ed
eleggibilita alla carica di consigliere comunale;

non essere coniuge, asccndentc, discendente, parente
. 0 affine, fino al terzo grado, del sindaco;

non avere ricoperto, nei due mandati consecutivi
immediatamente precedenti, comunque successivi alle
prime’ elezioni- effettuate ai sensi della legge 25 marzo
1993, n. 81, la carica di assessore.

3. La giunta nella sua prima seduta, prima di trattare
. qualsiasi altro argomento, esamina la. condizione del vice
sindaco e-degli assessori in relazione ai requisiti di eleg-
gibilita e compaﬂbﬂxta di cui al comma precedente.

Art. 25.

La giunta
Composzzlozze e presidenza

: 1. La giunta comunale & ‘composta daI%‘&gche la
« presiede e da numero due assessori, comp vice sin-

daco. ~ L+_

[ 2. Possono essere nominati assessori anche cittadini

_ | non facenti parte del consiglio, in possesso dei requisiti di

. compatibilita ed elegglblhta alla carica di consigliere

i comunale, nel numero assme di uno. Gli assessori non
N

i consxghen sono nominati, in raglonc di comprovate com-

petenze culturali, tecnico-amministrative.

3. Il consiglio comunale procede all’accertamento de]le
condlzlom di eleggibilita e di compatibilita degli assesso-
/" 1i extraconsiliari prima della votazione per I'elezione del
/' sindaco e della giunta. Per lo scopo alla lista degli asses-

TN

sori dovra essere allegata la documentazione necessaria a |
dimostrazione del possesso di tutti i requisiti richiesti per

i non consiglieri.

K_Gh assessori extraconsiliari sono equiparati a tutti gh
effetti agli assessori di estrazione consiliare, partecipano
alle sedute del consiglio, con diritto di intervenire, senza
diritto di voto, solo per gli affari di cui sono relatori.

Art, 26.

Competenze della giunta -

1. La giunta collabora con il sindaco nell’amministra-

- zione del comune ed opera attraverso deliberazioni colle-

giali.

2. La giunta compie gi atti di amministrazione che non
siano riservati dalla legge al consiglio e che non rientiino
nelle competenze, previste dalle leggi o dallo statuto, del
sindaco, degli organi di decentramento, del segretario o
dei rcsponsath dei.servizi, collabora con il sindaco nel-
I’attuazione degli indirizzi generali del -consiglio, riferisce
annualmente al Consiglio sulla propria attivita e svolge -
attivita propositive e di impulso nei confronti déllo stesso.

3. B, altresi, di competenza della Giunta I’ ‘adozione dei
rcgolamenu sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel
rispetto dei criteri gencrah stabiliti dal Consiglio.

4. In caso di assenza o ithpedimento del sindaco presxc—

 de I'assessore da lui delegato o I’ assessore anziano.

Art. 27.
Funzionamento della giunta

1. Lattivita della Giunta & collegiale, ferme restando le
attribuzioni e le responsabilita def singoli assessori.

2. La Giunta & convocata dal sindaco che fissa glt
oggetti all’ordine del giorno della seduta nel rlspctto delle
‘norme regolamentari.

3. 1l sindaco dirige e coordma I"attivita della Giunta'e
assicura ['unita di indirizzo politico/amministrativo e la
collegiale responsabilita di decisione della stessa.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. Il voto &
palese salvo nei casi espressamente prcwstl dalla legge e
dal regolamento. L’eventuale votazione segreta dovra
risultare dal verbale con richiamo alla relativa norma. In
mancanza di diversa indicazione le votazioni si intendono
fatte in forma palese.

5. Apposito regolamento disciplina il funzxonamcnto
della Giunta comunale.

Art. 28.

Cessazione dalla carica di assessore

Le dimissioni da assessore sono prcsentate, ‘per
1scr1tto, al sindaco, sono irrevocabili, non necessitano di
presa d’atto e diventano efficaci una volta adottata dal sin-
daco la relativa sostituzione.

—7—
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2. 1l sindaco pud revocare uno o pill assessori dandone
mﬂ@@nunrcaz@‘lm -

3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, dmussxo-
nari, revocati o cessati dall’ufficio per altra causa, prov-
vede il sindaco, il quale ne da comunicazione nella. prima
seduta utile del Consiglio.

Art. 29,

Decadenza della giunta - Mozione di sﬁducia

1. Le dimissioni, I'impedimento permanente, la rimo-

zione, la decadenza o il decesso del sindaco comportano |

la decadenza della Giunta.

2. Il sindaco e la Giunta cessano, altresi, dalla carica in
caso di approvazione di una mozione di sfiducia votata
per appello nominale dalla maggioranza assoluta dei com-
ponenti il-Consiglio.

-3. La mozione deve essere motivata e sottoscritta.da
almeno due quinti dei consiglieri assegnati, depositata
presso la segreteria che _provvede a notificarla al sindaco,
agli assessori ed ai capigruppo consiliati, entro le 24 ore
successive. .

4. La convocazione del conmgho per'la dlscussmne
della mozione deve avvenire non prima di 10 giomi e non
oltre 30 giomi dalla sua presentazione.

5. Il sindaco e la Giunta cessano dal giorno successivo.
a quello in cui & stata approvata la mozione di sfiducia.

6. Il Segretario comunale informa il Prcfctto per gli.
adempimenti di competenza.

Art. 30,

Assessore anziano

1. I nominativi dei candidati alla carica di assessore si
intendono sempre disposti nella lista nell’ordine di anzia-
nitd voluto dai presentatori della lista medesima.

2. All’assessore anziano in mancanza dell’assessore
delegato o in sua assenza spetta surrogare il sindaco
assente o impedito sia quale capo dell’amministrazione
comunale che quale ufficiale del governo.

Art. 31.

Delegati del sindaco

1. 1l sindaco con proprio procedimento nomina un
assessore con delega generale a sostituirlo in caso di
assenza o impedimento.

2. 1l sindaco ha facolta di assegnare con suo provvedi-
mento ad ogni assessore funzioni ordinate organicamente
per gruppi di materie e con delega a firmare gli atti relati-
vi alle funzioni istruttorie ed esecutive assegnate.

3. Nel rilascio delle deleghe di cui ai precedenti commi

" il sindaco uniformera i suoi provvedimenti al principio per

cui spettano agli assessori i poteri di indirizzo e controllo.

4. I1 sindaco pud modificare I’attribuzione dei compiti e
delle funzioni ad ogni assessore ogni qualvolta per motivi
di coordinamento e funzionalita lo ritenga opportuno.

5. Le delegazioni e le eventuali modificazioni di cui ai
precedenti commi devono essere fatte per iscritto e comu-
nicate al consiglio.

""TrroLo III

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
DIFENSORE CIVICO

Capo I

PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI - RIUNIONI
ASSEMBLEE - CONSULTAZIONI - ISTANZE E PROPOSTE

Art. 32.

Parteczpazzaize dei cu‘tadzm

1. Il comune garantxscc Peffettiva partecipazione demo-
cratica di tutti i cittadini all’attivitd politico-amministrati-
va,-economica e sociale della comunita. Considera, a tale
fine, con favore, il costituirsi di ogni associazione intesa a
concorrere con metodo democratico alle predette attivita.

2. Nell’esercizio delle sue funzioni, nella formazione

" ed attuazione dei propri programmi gestionali il comune

assicura la partecipazione dei cittadini, dei sindacati e
delle altre organizzazioni sociali.

3. Ai fini di cui al comma precedente I'amministrazio-
ne comunale favorisce:

a) le assemblee e consultazioni sulle pr1n01pa11 que-
stioni di scelta; ;

b) 'iniziativa popolare in tutti gh '1mb1t1 consentiti

- dalle leggi vigenti.

4. 1’ amministrazione comunale garantisce in-ogni cir-
costanza la libert, I’autonomia ¢ I'uguaglianza di tratta-
mento di tutti i gruppi ed organismi.

Art. 33, A

Riunioni e assemblec

1. Il diritto di promuovere riunioni e assemblee in piena
liberta e autonomia appartiene a tutti i cittadini, gruppi e
organismi-sociali 2 norma della Costituzione, per il libero
svolgimento in forme democratiche delle attivita politi-
che, sociali, culturali, sportive e ricreative.
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2. L’amministrazione comunale ne facilita I’esercizio
mettendo eventualmente a disposizione di tutti i cittadini,
gruppi e orgamsml sociali a carattere democratico che si
riconoscono nei principi della Costituzione repubblicana
che ne facciano richiesta, le sedi ed ogni altra struttura e,
spazio idoneo. Le condizioni e le modalita d’uso, apposi-
tamente deliberate, dovranno precisare le limitazioni e le
cautele necessarie in relazione alla statica degli edifici,
alla incolumita delle persone e alle norme sull esercizio
dei locali pubblici.

3. Per la copertura delle spese pud essere rnchlcsto il
pagamento di un comspettwo

4, Gli organi comunali possono convocare assemblee di
cittadini, di lavoratori, di studenti e di ogni altra categoria
sociale:

a) per la formazione di comitati e commlssxom,
b) per dibattere problemi;

c) per sottoporre proposte, programmi, consurmvx,
deliberazioni.

Art. .34‘

Consultazioni

1.1 consxglxo e la giunta comunale, di propria lmzxan-
va o su richiesta di altri organismi deliberano di consulta-
re i cittadini, i lavoratori, gli studenti, le forze sindacali e

sociali, nellc forme volta per volta ritenute piti idonee, su .

provvedimenti di loro interesse,

2. Consultazioni,.nelle forme previste nell’apposito
regolamento, devono tenersi nel procedimento relativo
all’adozione di atti che incidono su sxtuaz;om giuridiche
soggettive.

3, Irisultati delle consultazioni devono essere menzio-
nati nei conseguenti atti. .

4. I costj delle consultazioni sono a carico del comune,
salvo che la consultazione sia stata richiesta da altri orga-
nismi.

Capo Il

REFERENDUM CONSULTIVO

Art. 35.

I

Azione referendaria
1. Sono consentiti referendum consultivi in materia di
esclusiva competenza comunale.
" 2. Non possono essere indetti referendum:
a) in materia di tributi locali e di tariffe;

b) su attivita amministrative vincolate da leggi stata-
_li o regionali;

c¢) su materie che sono state oggetto di consultazione
referendaria nell’ultimo quinquennio.

.3.1 soggetti promotori del referendum possono essere:
a) il trenta per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio comunale.

Att. 36.

Disciplina del referendum

1. Apposito Regolamento comunale dxscxplma le moda-
1ita di svolgimento del referendum,

2. In particolare il Regolamento deve prevcderc
a) i requisiti di ammissibilita;
b) i tempi;
¢) le condizioni di accoglimento;
d) le modalita organizzative;
e) i casi di revoca e sospensione;

- ) il quorum minimo dei votanti per la validita della
prova referendaria.

Art, 37.

Effetti del referendum consultivo

1. Il quesito sottoposto a referendum & approvato se alla
votazione ha partecipato la maggioranza degli elettori
aventi diritto e se & raggiunta su di esso la maggioranza
dei voti validamente espressi. .

2. Se 'esito & stato favorevole, il sindaco & tenuto a pro-
porre al consiglio comunale entro sessanta giomni dalla
proclamazione dei risultati, la deliberazione sull’oggetto
del quesito sottoposto a referendum. -

. 3. Entro lo stesso termine, se 1’esito & stato negativo il
sindaco ha facolta di proporre egualmente-al Consiglio la
deliberazione sull’oggetto del quesito sottoposto a refe-
rendum.

Capo IIT

DIFENSQRE CIVICO

“Art. 38.

Istituzione dell’ufficio

1. B istituito nel Somune I’Ufficio del «difensore civi-
co» quale garante del buon andaniento, dell’imparzialita,
della tempestivita e della correttezza dell’azione ammini-
strativa.
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2. Il difensore civico non & sottoposto ad alcuna forma
di dxpendenza gerarchica o funzionale dagli organi del
comune ed & tenuto esclusivamente ‘al rispetto dell'ordi-
namento vigente.

s Art. 39.

Nomina ~ Funzioni - Disciplina

1. Con apposito regolamento saranno disciplinate la
nomina, le funzioni ed i campi di mtervcnto del difensore
civico.

2. Il comune ha faco]ta di promuovcre un accordo con
enti locali; amministrazioni statali e altri soggetti pubblici
della provincia per Iistituzione dell’ Ufficio -del difensore
civico,

L’ orgamzzaznone le funzioni e i rapporti di qucsto con
gli enti predetti Verranno disciplinati nell’accordo medesi-
mo e inseriti nell’apposito cholamcnto

TiroLo IV

ATTIVITA AMMINISTRATIVA |

Art. 40,
Albo pretorio
1. E istituito nella sede del comune, in luogo facilmen-
te accessibile al pubblico, ’albo pretorio comunale per la

pubblicazione che la legge, lo ‘statuto ed i regolame,nn
comunali prescrivono.

2. La pubblicazione deve essere fatta in modo che gli
atti possono leggersi per intero e facilmente.

Art. 41.

Svolgimento dell’attivita amministrativa

1. Il comune informa la propria attivitd. amministrativa
ai principi di democrazia, di partecipazione e di semplicita
delle procedure svoIge tale attivita precxpuamente nei set-
tori organici dei servizi sociali, dell’assetto ed utilizzazio-
ne del territorio e dello sv1]uppo economico secondo le
leggi. =

2. Gli organi istituzionali del comune ed i dipendenti
responsabili dei servizi sono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei modi e nei termini stabiliti ai
sensi della legge sull’azione amministrativa.

3.1l comune, per lo svolgimento delfe funzioni in ambi-

ti territoriali adeguati, attua le forme di decentramento .
consentite nonché forme di cooperazione con altri comu-

ni e con la provincia,

TitoLo V

PATRIMONIO - FINANZA - CONTABILITA

Art. 42,

Demanio e patrimonio

1. Apposito regolamento da adottarsi ai sensi del-
P’art.12, commi 2° e 3° della legge 15 maggio 1997, -
n. 127, disciplinera le alienazioni patrimoniali. :

2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le modalita di
rilevazione dei beni comunali la loro gestione e la revisio-
ne pertodica degli inventari.

Art. 43,

Ordinamento finanziario e contabile

1. L’ordinamento finanziario e contabile del comune &

_riservato alla legge dello Stato.

2. Appbsito regolamento discipliriera la contabilita
comunale, in conformité a quanto prescritto con I’art, 100
del decreto legislativo 25 febbraio 1995, n. 77, e successi-

"ve modifiche e integrazioni.

Art. 44,

Revisione economico—ﬁnanziaria

1. La revisione cconomlco -finanziaria deI comune &
disciplinata dalla normativa statale.

_ 2.1l regolamento di cui al comma 2° del precedente art.
42, disciplinera, altresi, che I'organo di revisione sia dota-
to, a cura del comune dei mezzi necessari per lo svolgi-
mento dei propri compiti.

Art. 45.

Tesoreria

1. Il comune ha un servizio di tesoreria che comprende:

a) la riscossione di tutte le entrate di pertinenza
comunale versate dai debitori in base ad ordini di incasso
 liste di carico e dal concessionario del servizio di riscos-
sione dei tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante man-
dati-di pagamento nei limiti degli stanziamenti di bilancio
e dei fondi di cassa disponibili;
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c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi man-
dati, delle rate di ammortamento di mutui, dei contributi
previdenziali ai sensi dell’art. 9 del decxeto legge 10
novembre 1978, n. 702, convertito nella legge 8 gennaio
1979, n. 3.

2.1 rapporti del comune con il tesoriere .sono regolati,
dalla legge e dal regolamento di contabilitd, nonché dalla
stipula della convenzione.

TiroLo VI

I SERVIZI

Art. 46.

Forma di gestione

1. Il comune provvede alla gestione dei servizi pubbli-
ci che abbiano per oggetto produzione di beni e attivita

rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere lo sviluppo .

economico e civile,

2. La scelta della forma di gestione ¢ subordinata ad
una preventiva valutazione tra le. diverse forme previste
dalla legge e dal presente Statuto.

3. La gestione dei servizi pubblici sar assicurata nelle
seguenti forme:

" a) in economia, quando. per le modeste dimensioni o
-per le caratteristiche dél servizio non sia opportuno costi-
tuire una istituzione o una azienda;

b} in concessmnc_ a terzi, quando sussistano ragioni
tecniche, economiche e di opportunita sociale;

¢} a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione
di pilr servizi di rilevanza economica ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per 1'esercizio di servizi
sociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societd per azioni o a responsabilita
limitata a prevalente capitale pubblico locale costituite o
partecipate dal comune, qualora sia opportuna in relazio-
ne alla natura o all’ambito territoriale del servizio la par-
tecipazione di pill soggetti pubblici o privati.

Art, 47.

Gestione in economia

1. L’organizzazione e |’esercizio di servizi in economia
sono disciplinati da appositi regolamenti. :

2. La gestione in economia riguarda servizi per i quali, .

per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del ser-
vizio, non sia opportuno costituire una istituzione o una
azienda.

Art. 48.

Aziende speciali

-1. Per la gestione anche di pid servizi, economicamen-
te ed imprenditorialmente rilevanti, il consiglio comunale
pud deliberare Ja costituzione di un’azienda speciale,
dotata di personalita giuridica e di autonomia gestionale,
approvandone lo Statuto.

2. Sono organi dell’azienda il consiglio di amministra-
zione il presidente e il direttore:

a) il consiglio di amministrazione &€ nominato dal sin-
daco fra coloro che, eleggibili a consigliere, hanno una
speciale competenza tecnica e amministrativa per studi
compiuti, per funzioni espletate presso aziende pubbliche,
o private o per uffici ricoperti. La composizione numerica
¢ stabilita dallo statuto aziendale, in numero pari e non
superiore a sei, assicurando la presenza di entrambi i
sessi;

b) il presidente & nominato dal sindaco e deve posse-
dere gli stessi requisiti previsti dalla precedente lettera a);

c) il direttore, cui compete la responsabilita gestiona-
le dell’azienda, & nominato in seguito ad espletamento di
pubblico concorso per titoli ed esami. Lo Statuto dell’a-
zienda pud prevedere condizioni e modalita per I’affida-
mento dell’incarico di direttore, con contratto a tempo
determinato, a persona dotata della necessaria professio-
nalitd.

3. Non possono essere nominati membri- del consiglio
di amministrazione i mcmbn della gmnta e del conSLgho
comunale, i soggctu gla rapprescntantt il comune presso
altri -enti, az1endc istituzioni e societd nonché coloro che
sono in lite con I’azienda nonché i titolari, i soci limitata-
mente responsabili, gli amministratori, i dipendenti con
poteri di rappresentanza e di coordinamento di xmplcse
esercenti attivitd concorrenti o comunque connesse ai ser-
vizi dell’azienda speciale.

4, Il sindaco, anche sn richiesta monvata del Consiglio
comunale approvata a maggioranza assoluta dei consiglie-
ri assegnati, revoca il presidente ed il consiglio di amini-
nistrazione e, contemporaneamniente, nomina i successori.
Le dimissioni del presidente della azienda o di oltre meta
dei membri effettivi del comsiglio di amministrazione
comporta la decadenza dell’intero consiglio di ammini-
strazione con effetto dalla nomina del nuovo Consiglio.

5. L'ordinamento dell’azienda speciale & disciplinato
dallo Statuto e approvato dal consiglio comunale, a mag--
gioranza assoluta dei consiglieri assegnati al comune.

6. L’organizzazione e il funzionamento & disciplinato
dall’azienda stessa, con proprio regolamento.,

7. L’azienda informa la propria attivit a criteri di effi-
cacia, efficienza ed economicita ed ha I’obbligo del pareg-
gio fra i costi ed i ricavi, compresi i trasferimenti.

8. Il comune conferisce il capitale di dotazione, deter-
mina le finalita e gli indirizzi, approva gli atti fondamen-
tali, verifica il risultato della gestione e provvede alla
copertura degli eventuali costi sociali.

9. Lo Statuto dell’azienda speciale prevede un apposito
organo di revisione dei conti e forme autonome di verifi-
ca della gestione.
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Art. 49,

Istituzioni

1. Per ’esercizio dei servizi sociali, culturali ed educa-
tivi, senza rilevanza imprenditoriale, il consiglio comuna-
le pud costituire apposite istituzioni, organismi strumenta-
li del comune, dotati di sola autonomia gestionale.

2. Sono organi delleistituzioni il consiglio di ammini-
strazione, il presidente ed il direttore. Il numero non supe-
riore a sei, dei componenti del consiglio di amministra-
zione & stabilito con Iatto istitutivo, dal consiglio comu-
nale.

3. Per la nomina e la revoca del presidente ¢ del consi-
glio di amministrazione si applicano le disposizioni previ-
ste dall’art. 46 per le aziende speciali:

4, 11.direttore dell’istituzione & 1’organo al quale com-
pete la direzione gestionale dell’istituzione, con la conse-

guente responsabilitd, & nominato dall’organo competente "

In seguito a pubblico concorso. ;

5. L’ordinamento e il funzionamento delle istituzioni &
stabilito dal presente Statuto e dai regolamenti comunali.
Le istituzioni perseguono, nella loro attivita, criteri di effi-
cacia, efficienza ed economicita ed hanno 1’obbligo del
pareggio della gestione finanziaria assicurato attraverso

- Pequilibrio fra costi ¢ ricavi, compresi i trasferimenti.

6. I1 Consiglio comunale stabilisce i mezzi finanziari €
le strutture assegnate, alle istituzioni; ne determina le fina-
‘lita e gli indirizzi, approva gli atti fondamentali; esercita
la vigilanza e verifica i risultati della gestione; provvede
alla copertura degli eventuali casti sociali.

" 7. L’organo di revisione economico-finanziaria del
comune esercita le sue funzioni, anche nei confronti delle
istituzioni. _ ) :

Art, 50.
Societd miste

1. Per la produzione di beni e servizi a rilevanza eco-
nomica € imprenditoriale comportante attivita di carattere
prevalentemente industriale e commerciale, il comune
pud avvalersi di societa con la partecipazione di altri sog-
getti pubblici o privati.

2. Negli statuti delle societa devono essere previste le

forme di accordo e collegamento tra le societa stesse ed il
comune, :

Art. 51,

Concessione a terzi

1. Qualora ricorrano condizioni tecniche come I’impie-
go di numerosi addetti o il possesso di speciali apparec-
chiature e simili, o ragioni economiche o di opportunita
sociale, 1 servizi possono essere gestiti mediante conces-
sioni a terzi.

2, La concessione a terzi & decisa dal consiglio comu-
nale con deliberazione récante motivazione specifica circa
I’oggettiva convenienza di tale forma di gestione e soprat-
tutto sotto I’aspetto sociale. : '

TitoLo VI

FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPERAZIONE
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 52,

—

Convenzioni

1. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo coordi-
.nato di funzioni e servizi determinati, il comune favorira
la stipulazione di convenzioni con altri comuni ¢ con la
provincia. '

Art. 33.

Accordi di programma

1. Il 'comune si fa parte attiva per raggiungere accordi
di'programma per la definizione ¢ I'attuazione di opere, di
interventi o di programmi di intervénto che richiedono,
per la loro completa realizzazione, 1’azione integrata e
coordinata di comuni, di.province e regioni, di ammini-
strazioni statali e di altri soggetti pubblici, o comunque di
due o pill tra i.soggetti predetti. : :

2. Gli accordi di programma sono disciplinati dalla
legge.

.TITOLO VIII

UFFICI E PERSONALE
SEGRETARIATO COMUNALE

Capo !

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E PERSONALE

Art, 54.

Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro

1. Il comune tutela'la salute a la sicurezza dei lavorato-
ri durante il lavoro, in tutti i settori di attivita dallo Stesso
svolte, ai sensi del decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626, ¢ successive modifiche e integrazioni.
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Art. 55.

Ordinamento degli uffici e dei servizi

1..11 comune disciplina, con apposito regolamento,
I’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a
criteri di autonomia, funzionalita ed economicitd di
gestione, e secondo principi di professionalitd e responsa-
bilita. Nelle materie soggette a riserva di legge at sensi
dell’articolo 2, comma 1°, lettera ¢), della legge 23 otto-
bre 1992, n. 421, la potesta regolamentare del comune si
esercita tenendo conto della contrattazione collettiva
nazionale e comunque in modo da non determinamne
disapplicazioni durante il periodo di vigenza. Nelle mate-
rie non riservate alla legge il comma 2-bis dell’articolo 2
del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni, si applica anche ai regola-
menti di cui al presente comma. -

Att. 56.

Organizzazione del personale

~ 1. Il personale & inquadrato in qualifiche funzionali in
_relazione al grado di complessitd della funzione ed ai
requisiti richiesti per lo svolgimerito della stessa ed & col-
locato in aree di attivita. - ‘

2. Trova applicazione la dinamica dei contratti di lavo-
" ro del comparto degli enti locali. -

# . _ -
Art, 57.
Stato giuridico e trattamento economico del personale

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale dipendente del comune sono disciplinati dai
contratti collettivi nazionali di lavoro. )

“Art. 58.

Incarichi esterni

1. La copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli
uffici, o di alta specializzazione, pud avvenire mediante con-
tratto a tempo determinato con deliberazione motivata, fermi
restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.

2. 1l regolamento sull’ordinamento_degli uffici e dei
servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui pos-
sono essere stipulati, al di fuori delia dotazione organica,
solo in assenza di professionalita analoghe presenti all’in-
terno dell’ente, contratti a tempo determinato di responsa-
bili degli uffici e dei servizi, fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono
stipulati in misura complessivamente non superiore al 5
per cento della dotazione organica dell’ente, o ad una
unita negli enti con una dotazione inferiore alle 20 unita.
I contratti di cui al presente comma non possono avere
durata superiore al mandato elettivo del sindaco in carica.

Il trattamento economico, equivalente a quello previsto
dai vigenti contratti collettivi nazionali ¢ decentrati per il
personale degli enti locali, pud essere integrato, con prov-
vedimento motivato della giunta, da una indennita ad per-
sonam, commisurata alla specifica qualificazione profes-
sionale e culturale, anche in considerazione della tempo-
raneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative
alle specifiche competenze professionali. Il trattamento
economico e I'eventuale indennita ad personam sono
definiti in stretta correlazione con il bilancio del comune
e non vanno imputati al costo contrattuale e del persona-

“le. Il contratto a tempo determinato & risolto di diritto nel

caso-in cui il comune dichiari il dissesto o venga a trovar-
si nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’ar-
ticolo 45 del decrefo legislativo 30 dicembre 1992, n. 504,
e successive modificazioni. -

3. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo
determinato, con provvedimento motivato e con le moda-
lita fissate dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi, secondo criteri di competenza professionale,
in relazione agli obiettivi indicati nel programma ammini-
strativo del sindaco e sono revocati in caso di inosservan-
za delle direttive del sindaco, della giunta o dell’assesso-
re di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al

‘termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi loro

assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto all’arti-
colo 11 del decreto legislativo 25 febbraio 1995, n. 77, ¢
successive modificazioni, o per responsabilita particolar-
mente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dal-
I"articolo 20 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
e dai contratti collettivi di lavoro. L’attribuzione degli
incarichi pud prescindere dalla precedente assegnazione
di funzioni di direzione a seguito di concorsi. :

Capo big

SEGRETARIO COMUNALE - VICE SEGRETARIO

Art, 59,

Segretario, comunale
Stato giuridico, trattamento econontico e funzioni

1. Lo stato giuridico, il trattamento economico ¢ le fun-
zioni del segretario comunale sono disciplinati dalla legge.

2. I singoli regolamenti comunali, nel rispetto delle

norme di legge, disciplinano I'esercizio delle funzioni del

segretario comunale.

3. Al segretario comunale possono essere conferite, dal
sindaco, le funzioni di direttore generale ai sensi-di quan-
to previsto dall’art. 51-bis della legge n. 142/1990, inseri-
to dall’art. 6, comma 10°, della legge n. 127/1997.

4. Nel caso di conferimento delle funzioni di direttore
generale, al segretario comunale spettano i compiti previ-
sti dall’art, 51-bis della legge n. 142/1990 aggiunto dal-
Part. 6, comma 10°, della legge 15 maggio 1997, n. 127.
Allo stesso viene corrisposta una indennita di direzione
determinata dal sindaco con il provvedimento di conferi-
mento dell’incarico.

— 13—
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20-3-1998 - Supplemento ordinario n. 2 at BOLLETTINO UFFICIALE n. 8

Art. 60.

Responsabzlz degli uffici e dei servizi

1. Spetta ai responsablh degli uffici e dei servizi la dire-
zione dei medesimi secondo i criteri ¢ le norme dettati dai
regolamenti che si uniformano al principio percui i poteri di
indirizzo e di controllo spettano agli organi elettivi mentre la
gestione amministrativa ¢ attribuita al personale dipendente.

2. Spettano ai responsabili tutti i compiti, compresa I’a-
dozione di atti che impegnano 1’amministrazione verso

I'esterno, che la legge espressamente non riserva agli

organi di governo dell’ente. Sono ad essi attribuiti tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi defi-
niti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico,
tra i quali in particolare, secondo le modalita stabilite dai
regolamenti dell’ente:

'a) la prcszdenza delle commissioni di gara e di con-
Ccorso;

b)Jla responsabilitd delle procedure d’appalto e di
COncorso;

«) Ja stipulazione dei contratti;

d)) gli atti di gestione finanziarid ivi compresa Ias-
sunzione di impegni di spesa;

e)gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o
analoght, il cui rilascio presupponga accertarenti e valu-
tazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di crite-
n predctermmatl dalla legge, dai regolamenti, da atti
generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le

concessioni edilizieé

g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffi-

de, verbali, autenticazioni, ]egahzzazmm ed ogni altro atto-

costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

h) glx atti ad essi attribuiti dai regolamenti o, in base
a questi, delegati dal sindaco.

3. L dirigenti sono direttamente responsabili, in relazio-
ne agli obiettivi dell’ente, della correttezza amministrati-
va e dell’efficienza della gestione.

Art6l.

Avocazione

1. Gli atti di competenza del segretario comunale e dei
dipendenti comunali non sono soggetti ad avocazione da
parte del sindaco se non per particolari motivi di necessita
ed urgenza, specificamente indicati nel provvedimento di
avocazione da comunicare al consiglio comunale

Art. 62,

Ufficio.di staff -

1. La giunta comunalé pud disporre la costituzione di
un ufficio posto alla diretta dxpcndcnza del sindaco, della l
giunta o degli assessori, per I'esercizio delle funzioni di ‘

_ indirizzo e di controllc loro attribuite dalla legge.

TitoLo IX

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 63.

Entrata in vigore

L Dopo I’espletamento del controllo da parte del com-
petente organo regionale, il presente statuto & pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della chlone affisso all’albo pre-
torio del comune per trenta giorni consecutivi ed inviato
al -Ministero dell’interno per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli statuti. .

2. Il presente statuto entra in vigore il trentesimo gior-
1o successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

3.Le disposizioni di cui al presente articolo si appllca- i
no anche alle modifiche statutarie. ‘

Art, 64,

Modifiche dello statuto

1. Le modifiche dello statuto sono deliberate dal consi-
.glio comunale con il voto favorevole dei due terzi dei con-
siglieri assegnati. Qualora tale maggxoranza non venga
raggiunta, la votazione & ripetuta in successive sedute da
tenersi entro trenta giorni e le modifiche sono approvate
-se la relativa deliberazione ottiene, per due volte, il voto
favorevole della maggxoranza assoluta dei consxgllen
assegnati.

2. Nella stessa scduta pué avere luogo una sola vota-
zione. :

D.ssa MARIA CAROLINA VINCELLI, dirertore responsabile

(160904-7) Roma - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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Copia di deliberazione del Consiglio comunale

OGGETTOModifica art. 25 dello Statuto Comunale.

bw)
N5 del Reg.

la/ul/z00¢

L'anno duemilagquattro Jil giorno  duindici del mese di gennaio ~

15.30
Allaseconda
ma di legge, risultano all'appello nominale:

nella solita sala delle adunanze consiliari del Comune suddetto.
ordmarla che é stala partempata ai Signori Oon5|g||er| anor-

Urgaente

alle ore
convocazione in sessiongt g

Presenli | Assenli CONSIGLIER! Presenli | Assenti

CONSIGLIERI

COLAGROSST Giovanni Loretd Si COLAGROSSI Giulio si
CERRETI Luciano Si QMICON_E Ennio arcangelo i
GAROFOLI Fabrizio 8i || MILT Emiliano 8i
MARCHETTI Dino Si BARBERI Andrea ai
SALVYATI Mauretta Si CAROGCCI Lorsdana A
IAMNILLI Sara 81 PALMA Giuseppe 8i
BARBERI Alsandro : 81

_ |  Fragliassenli sono giustificali i signori consiglieri:
Assegnali n..1.3.... !

Presenti Missgysmcasuess

Assenti n..............

| In_carica 0. g |
Risultano altresi presenti, in qualila di assessori non facenti parte del Consiglio, | SIGQ. ........ccooiveeiieireniies. 3 i pmsposie o
_Risultato che gli intervenuti sono in numero legale:

~ Presiede il Signor -AGROSSI Giovanni Lorsto nella sua qualita di...... SiNdace. ...

— Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazion'e (art. 37, comma 4, lettera a), de} D. Lgs. 18.

agosto 2000, n. 267" il Segrelario comunale signor..DOLE. $88.-Glosy-Rierpaola  TOMASELLG -

lasedula @........c..................... Pubblica

=

— Nominati scrutatori i SIQF\OI’I )
il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto al'ordine del giorno, premettendo
che, sulla proposta della presente deliberazione:

~ il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarila tecnica;

—~ il responsabpile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi’ dell'art. 49 del D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000; hanno espresso parare favorevale.



I L CONSTI GL IO COMUNALE
Il Consigliere PALMA Gluseppe chieds se btuttl PoOsSsone esseras aster-
ni '

11 Sindaco r

spande chs si ritiens opportuno che ci sia facoltd che
sian0 e€sterni;

i
i

Il Consigliere Palma si ritiene contrario perché modifiche di quesia
portata non vanno fatte in corsa tanto pil a ridosso della fine del
mandato tanto pil visto che la legge a cul si fa riferimento & del
2000 quindi se ss ne vedeva 1l esigenza si doveva fare all’inizio

del mandata:

11 sindaco ribadisce che se non & stato fatto in passato & per

conteners le spesa.
Nessuno ha preso indennitd, anche nel puntualizzare il Consigliers

SALVATT che svolge Ffunzioni socialil;

Il Consiglisre PALMA Gluseppe dice che per tanto sarebbe opportuno
rimettere la decisicne alla prossima amministrazione,

11 Sindaco trova soprattutto scorretto che non vengono daeterminate
properzionli nella Giunta tra consigliere e membri esterni. Cosa gia
spacificata nel vecchi statuto. Pensa cha questa modifica inoltre
vada a mantenere 1’ importanza del consiglio e degli eletti;

Visto 1’art. 25 dello statuto comunale approvatd con deliberazione
di Consiglio Comunale n. 89 del 19.12.1997. che detsrmina la compo-

@irione dalla Giunta Comunale;

Vizsto 1’art. 47 del D. Lgs 267/2000 che dispone la competenza degli
statuti comunali per la fissazione del numero degli assessori,
nornché per la nomina ad assessore di cittadini non facenti parte

f
cdel Consiglio Comunale e comungue in possesso dei previsti requisi-
£i; B

considerato che il comma .5 lett. A dell’art. 47 del D.Lgs 2&7/2000
stabilisce il numasro massimo degli assessori cha per 1 comuni con
popolazione inferiore a 10.000 abitanti non pud esserse superiors a
4 unitd:

Udito il Bindaco proporre per una migliore funzionalitd amministra-
tiva della Giunta Comunale di elevare il numero degli assessori da
due a quattro, con la possibilita altresi che detti assessori siano
esterni al Consiglio Comunale;

Ritenuto per quantc sopra esposto modificare i commi 1 @ 2 dell'art:
o5 dello statuto comunale che recitano:

"y La Giunta Comunale & composta dal Sindaco che la oresiede & da
Aumaro dus assessori, compreso il vice sindaco."”

“2. Possono essere nominati assessori  anche cittadini non facenti
parte del consiglio, 1n POSsEsSSO dei reguisiti di compatibilita ed
eleggibilitd alla carica di consigliere comunals, nsl numero massi—
mo di uno. Gli assessori non consiglieri sono neminati, in raglone
di comprovate competenze culturall, tecnico-amministrative.”

nel modo che segue:



“1. La Giunta Comunale € composta_dal Sindaco che la presieds & da
numera guattrg assessori.’ )

"o possono essere nominati assessori anche cittadini non tfacenti
parte del consiglio, in possesso deil reguisiti di compatibilita ed
eleggibilitd alla carica.di consigliers .comunale, . Gli assessori

non consiglierl sono nominati, in ragione di comprovate compstenze
culturalil. tecniCOWammini5trative.“;
-~ VYisto il D. Lgs h. 267/2000;
- Con Voti, :
-~ consiglieri Presenti n. 9
Voti Favorevoli n. 8 5
voti Contraril r. oL (Palma)

astenuti n.//

e

Consiglier
DELIBERHAS

1) Di approvare la soprariportata narrativa gui ritenuta integralmente

trascritta paer farne parte integrante & sostanziale.

2) Di modificare i commi 1 e 2 dell’art. 25 dello statuto comunale che

recita:

"y La Giunta Comunale & composta dal Sindaco che la prasiede &
numero due assessori, compreso il vice sindaco.”

"o possono essere nominati assassori -anche cittadini non facenti
parte del consiglio, in possesso del reguisiti di compatibilitd ed
@leggibilita alla carica di consiglisre comunale, nel numero massi~
mo di uno. Gli assessori non consiglieri sono nominati, in ragiane
di comprovate competenze culturali, t@cnicowamministrative.”
sostituendeli nel moda cha segue: :

1. La Giunta Comunale & composta dal sindaco che la presiede e ca

cda

" humero guabtro. assessori.’ :
“s. Possono essere nominati assaessori anche cittadini non facenti

parte del consiglica, in possesso del requisiti di compatibilita ed
nen

gleggibilitd alla carica di consigliere comunale. GlLi assessori
consiglieri sono nominati, in ragione di comprovate competenze

1
"

culturalil, tecnico~amministrative. i

3) Di espletare le ulteriori formalitd di cui all’art. & del D.Lgs
267 /2000

4) Con separata vetazione

Consiglieri presentl n. 2
Voti j Favorevoli n. 8
vati contrari .n. 1 (Palma)
Consiglieri Astenutl n.//

la presente deliberaziona viene dichiarata Immadiatamente Eseguilbl-

la.



Di identificare responsabile del procedimento relativo al presente atto il/la Sig.:

(Capo Il della legge 7 agosto 1990, n. 241)
Il presente verbale, salva l'ulteriore leltura € sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene sottoscritto come se-

gue: IL PRESIDENTE
Giovanni Loreto COLAGROSSI
F TP PP PREPEITELILS
Pl{ egretario Comunale it SCOOGOOAKROTISPAN BIR X X
T - E85" 6rasy Plerpaola TOMASELLD 110, IORRIKOOHNAXANK ..
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, ' : i /‘;
- AP, ! 5
ATTESTA 'P n - del
— che‘la presente deliberazione: 38 60N 2004
K £ stala affissa all'albo pretorio comunale il giorno per rimanervi per quindici giorni
consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000);° ' '
[J E stata trasmessa al competente organo di controilo can lettera Nu.ooeveeecnninnnn. T T o -1 - O e :
§
® E COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.
Dalla

Residenza comunale, Ii...... B T L L TTRRRE

Il soltoscritto, visti gli atti d'uflicio,

— che la presente deliberazione:

0

£ dlvenuta esecutiva il GIOTNO....cic e e
[} decorsi 10 giorni dalla pubbhcamone (art. 134, comma 3. D. Lgs. n. 267/2000):
{7} decorsi 30 giorni dalla trasmissione dell'atto all'organo di controllo (art. 124, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000):

T essendo stati trasmessi i dafa. ... . i chiarimenti richiesli dal Co.Re.Co. in da-
[ RSO P PP {arl, 125. 1, D.Lgs. n 267/2000) .
senza che sia stata comunicala I'adozione di provvedimenlto di annullamento
7 avendo T'organo di controllo, con lettera n........ s . in L DR , -comunicato di
non avere riscontrato vizi di legittimila (art. 134, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000):
7 Ha acquistato efficacia il @Qiormn0.......cocoiiiiiimssieene e , avendo il Consiglic comunale confermalo l'allo con
deliDerazione N.........cccocvveeeeenee. TSI [-1 (- UOUU RO PRPPOR oo (arl. 134, cornma 1, D.Lgs. n. 267/2000); '
% E slata alfissa all'albo pretorio comunale, come prescritto dall'art. 134, comma 1. D.Lgs.n. 267/00 . per quindici giorni con-
ivi dal...ooooovenn O T T T T VTN | FUUOUT PRI T '
secutivi da 3-6-GF bi: 10 al
Dalla Residenza comunale, li.........cococoooieiiiiiiiiiinn . 5 e
t il Responsabile del Servizio
T, o umrmmnmns ¥ st 6 2 i e B R A A S g T
E copia conforme all'originale da servire per uso amministralivo.
Dalla Residenza comunale, fi.......c......ccooioiien ciiennnns
Timbra It Responsabhile del Servizio

18 TOMASELLO



" Comune di San Gregorio da Sassola Provincia di Roma

Copia di deliberazione della Consiglio Comunale

N. 6 del Reg. | Oggetto: Modifica art. 25 dello Statuto Comunale 2" Approvazione.

Data
12/02/2004

L’anno duemilaquattro il giorno dodici del mese di febbraio alle ore 15,30, nella solita sala
delle adunanze del Comune suddetto.
Alla convocazione in sessione ordinaria, che & stata partecipata ai signori Consiglieri a

norma di legge, risultano alla’appello nominale:

CONSIGLIERI Fresant! | Assend CONSIGLIERI Srementt || shesenh
COLAGROSSI Giovanni Loreto | Si COLAGROSSI Giulio Si
CERRETI Luciano Si AMICONE Ennio Arcangelo Si
GAROFOLI Fabrizio Si MILI Emiliano | Si
MARCHETTI Dino Si BARBERI Andrea Si
SALVATI Mauretta S1 CAROCCI Loredana Si
IANNILLI Sara Si PALMA Giuseppe Si
BARBERI Aleandro Si
Asseganti | n. 13| Fra gli assenti sono giustificati i signori consiglieri Presenti  |n. 13
In Carica n. 13 Assenti n. 13

Risultano che gli intervenuti sono in numero legale:

- Presiede il Signor COLAGROSSI Giovanni Loreto nella sua qualita di Sindaco

- Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.97, comma 4,
lettera a) del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 il Segretario comunale sigor Dott.ssa Giosy
Pierpacla TOMASELLO

La seduta ¢ pubblica

- Nominati i scrutatori i Sigori
1l Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto regolarmente iscritto
all’ordine del giorno, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione:

- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs n. 267 del 18 agosto 2000 hanno espresso parere favorevole.



- Visto l'art. 25 dello statuto comunale approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.
89 del 19.12.1997, che determina la composizione della Giunta Comunale;

- Visto I'Art. 47 del D. Lgs 267/2000 che dispone la competenza degli statuti comunali per la
fissazione del numero degli assessori, nonché per la nomina ad assessore di cittadini non
facenti parte del Consiglio Comunale e comunque in possesso dei previsti requisiti;

- Considerato che il comma 5 lett. A dell'art. 47 del D.Lgs 267/2000 stabilisce il numero
massimo degli assessori che per i comuni con popolazione inferiore a 10.000 abitanti non pud
essere superiore a 4 unita;

- Udito il Sindaco proporre per una migliore funzionalita amministrativa della Giunta Comunale
di elevare il numero degli assessori da due a quattro, con la possibilita altresi che detti assessori
siano esterni al Consiglio Comunale;

- Ritenuto per quanto sopra esposto modificare i commi 1 e 2 dell'art.25 dello statuto comunale
che recitano:

e "l. La Giunta Comunale ¢ composta dal Sindaco che la presiede e da numero due
assessori, compreso il vice sindaco."

e "2. Possono essere nominati assessori anche cittadini non facenti parte del consiglio, in
possesso dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla carica di consigliere comunale, nel
numero massimo di uno. Gli assessori non consiglieri sono nominati, in ragione di

comprovate competenze culturali, tecnico-amministrative."

nel modo che segue:

e "1. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco che la presiede e da numero quattro
assessorl."

o "2. Possono essere nominati assessori anche cittadini non facenti parte del consiglio, in
possesso dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla carica di consigliere comunale. Gli
assessori non consiglieri sono nominati, in ragione di comprovate competenze culturali,
tecnico-amministrative.";

- Visto l'art. 6 comma 4 del D.Lgs. 267/2000;

- Dato atto che nella prima seduta consiliare la deliberazione di modifica dell'art. 25 dello
Statuto Comunale ha ottenuto la votazione favorevole della maggioranza assoluta dei
consiglieri (deliberazione di C.C. n. 2/2004);

- Visto il D. Lgs n. 267/2000;

- Interventi:
-1l Consiglire Palma G. dice che norma che prevede fino a quattro assessori deve, secondo
me, essere adeguata alla realta locale e per San Gregorio 4 assessori sono troppi.
- Sindaco Colagrossi G.L. spiega che la scelta & dettata dalla garanzia della funzionalita
dell'Ente.
- Continua il Consigliere Palma G. affermando che andava determinato in modo preciso che
due assessori devono essere interni e due esterni. Era pitt opportuno che venisse disciplinata la
scelta, in maniera articolata, dello Statuto.

- Con Voti,
Consiglieri Presenti  n. 10
Voti Favorevoli n. 9

Voti Contrari n. 1 (Palma)



)

2)

3)

Consiglieri Astenuti n. /!

DELIBERA

Di approvare la soprariportata narrativa qui ritenuta integralmente trascritta per farne parte
integrante e sostanziale;

Di modificare i commi 1 e 2 dell'art. 25 dello statuto comunale che recita:

"1. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco che la presiede e da numero due
assessori, compreso il vice sindaco."

"2. Possono essere nominati assessori anche cittadini non facenti parte del consiglio, in
possesso dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla carica di consigliere comunale, nel
numero massimo di uno. Gli assessori non consiglieri sono nominati, in ragione di
comprovate competenze culturali, tecnico-amministrative."

nel modo che segue:

"1. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco che la presiede e da numero quattro

assessori."

"). Possono essere nominati assessori anche cittadini non facenti parte del consiglio, in
possesso dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla carica di consigliere comunale. Gli
assessori non consiglieri sono nominati, in ragione di comprovate competenze culturali,

tecnico-amministrative.";

Di espletare le ulteriori formalita di cui all'art. 6 del D.Lgs 267/2000;

4) Con separata votazione

Consiglieri presenti n 10
Voti Favorevoli n. 9
Voti Contrari n 1 (Palma)
Consiglieri Astenuti n. /1

la presente deliberazione viene dichiarata Inmediatamente Eseguibile.



Di identificare responsabile del procedimento relativo al presente atto il/la Sig.

(Capo 1I della legge 7 agosto 1990, n. 241)
I presente verbale, salva Iulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima

seduta, viene sottoscritto come segue:

Giova ROSSI
Il Segretario Comunale @mﬁ L’Assessore
Dott.ssa Wa TOMASELLO XXXXKXKXKKXKXXKXXXXX

-"lm 1.'3‘}

AP.n. 78

1l sotloscritto, visti gli atti d’ufficio, Del 18/03/2004
ATTESTA

- che la presente deliberazione:

% E’ stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno 18/03/2004 per rimanervi quindici giorni
consecutivi (art. 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000):

< E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Dalla Residenza comunale, li 18/03/2004
Il Responsabile del Servizio

WA Dott.ssa Giosﬁgj}f TOMASELLO
(B Ry

11 Sottoscritto, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
- che la presente deliberazione;
= E’ divenuta esecutiva il giorno 28/03/2004
5 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.124, comma 1 D.Lgs. n.267/2000);

o B’ stata affissa all’albo pretorio comunale, come prescritto dall’art. 134, comma 1 D.Lgs, n.
267/00, per quindici giorni consecutivi dal 18/03/2004 al 02/04/2004

Dalla Residenza comunale , 1i 06/04/2004

Il Responsabile del Servizio

3@3 Dott.ssa Giosy Pientiaola TOMASELLO
%3' wu...n:»/l P
D A.P. n. 78 el 18/03/2004

CERTIFICATO DI RIPUBBLICAZIONE

Certifico io Segretario Comunale che la presente deliberazione ¢ stata rlpubbhcata all’Albo Pretorio
Comunale ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs 267/2000 per rimanervi 30 giorni consecutivi dal
06/04/2004 al 05/05/2004

4T Il Responsabile del Servizio
4 @ 5 Dott.ssa Giosy Pierpaola TOMASELLO

%' g 1 L @6 o
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Rientrano tutti i consiglieri, assume la presidenza il Sindaco, il quale espone il punto 5 all’odg
leggendo le proposte di modifica allo Statuto comunale.

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO:

* Che con delibera consiliare n. 89 del 19 dicembre 1997 & stato approvato lo Statuto del Comune di
San Gregorio da Sassola; '

* Che in data 26 Dicembre 2012 ¢ entrata in vigore la Legge 23 Novembre 2012 n.215, recante
”Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresentanze di genere nel consiglio e nella giunta
degli enti locali e nei consigli regionali. Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione
delle commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni™;

+ Che con gli artt. | e 2 della legge citata sono state apportate alcune modifiche al D.Lgs. 267/2000 al
fine di favorire la pari rappresentanza di genere in ambito politico;

CONSIDERATO Che, in particolare il terzo comma dell’art. 6 del TUEL, come modificato dall’art. I,
comma 1 citato, prevede che gli Statuti introducano norme per assicurare le condizioni di pari
opportunita tra nomo e donna ai sensi della legge 10 Aprile 1991, n.125 e per garantire la presenza di
entrambi i sessi nelle giunte e negli organi collegiali non elettivi del Comune nonché degli enti, aziende
e istituzione da esso dipendenti;

TENUTO CONTO Che pure il novellato comma 2 dell’art. 46 del TUEL disciplina la materia,
prevedendo che il Sindaco nomini i componenti della Giunta nel rispetto del principio di pari
opportunita tra uomini e donne, garantendo la presenza di entrambi 1 sessi;

PRESO ATTO -+ Della necessita di adeguare lo Statuto comunale uniformandolo anche alle recenti
modifiche introdotte dalla legge 7 aprile 2014, n. 56 (c.d. Delrio), che ha stabilito, per i Comuni fino a
3000 abitanti, un numero massimo di due assessori (di cui uno deve essere obbligatoriamente il
Vicesindaco) e non ha fissato alcuna percentuale per la parita di genere alla luce delle regole in deroga
previste per i Comuni di dimensioni inferiori ai 3000 abitanti;

TENUTO CONTO, inoltre, che P’art. 47 comma 4 del d.lgs. n. 267/2000 stabilisce che “Nei comuni
con popolazione inferiore a 15.000 abitanti lo statuto puo prevedere la nomina ad assessore di cittadini
non facenti parte del consiglio ed in possesso dei requisiti di candidabilita, eleggibilita e compatibilifa
alla carica di consigliere” e quindi la presenza di assessori esterni € una scelta non obbligatoria.
CONSIDERATO, altresi, che gli indirizzi generali di governo previsti dall’art. 19 dello Statuto sono
stati sostituiti con le linee programmatiche (art. 34, comma 2-bis della legge n. 142/1990, introdotto
dalla legge n. 265/1999) quindi & necessario modificare il presente articolo, disciplinando anche i modi
della partecipazione del Consiglio alla definizione delle linee programmatiche da parte del Sindaco
RITENUTO Di approvare le modifiche/integrazioni al vigente Statuto Comunale, approvato con
delibera di Consiglio Comunale n. 89 del 19 dicembre 1997, come di seguito riportato:

« Modificare I’art. 4 comma 2 con il seguente comma 2: “2. I/ Comune garantisce condizioni di pari
opportunitd tra womo e donna ai sensi della legge 10 Aprile 1991 n.125, nonché la presenza, di norma,
di entrambi i sessi nelle Giunte e negli Organi collegiali non elettivi, negli enti, aziende ed istituzioni
da esso dipendenti, nel rispetto del principio di ragionevolezza e proporzionalita ™.

« All’art. 24 comma | sostituire “promuovendo” con “garantendo di norma, nel rispetio del principio
di ragionevolezza e proporzionalita,”
_» Sostituire il comma 1 dell’Articolo 25 “La Giunia. Composizione e presidenza” come riportato di
seguito: “I. La Giunta comunale é composta dal Sindaco e da un numero massimo di assessori
stabilito dalla normativa pro-tempore vigente in materia’.

« Eliminare it commi 2, 3 e 4 dell’art. 25

- Sostituire ’art. 19 con il seguente articolo: “Art. 19(Programma di mandato)
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1. il Sindaco, sentita la Giunta, presenta al Consiglio le linee programmatiche relative alle azioni e
ai progetti da realizzare nel corso del mandato, entro 6 mesi dall’insediamento. Il Consiglio
prende atto del documento.

2. Con cadenza annuale il Consiglio prende atto, in sede di riequilibrio di bilancio, della verifica
dell’attuazione di tali linee da parte del Sindaco e dei rispettivi assessori”

3. Al termine del mandato politico — amministrativo, il Sindaco presenta all’organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di attuazione e di realizzazione delle linee
programmatiche”. :

« Modificare Part. 13 (Sessioni del Consiglio) nel seguente modo:

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie ¢ in sessioni straordinarie.

2. Le sessioni ordinarie si svolgono nei termini previsti dalla legge per: I’approvazione del conto
consuntivo dell’esercizio precedente, la verifica degli equilibri di bilancio, I’approvazione del
bilancio preventivo dell’esercizio successivo.

3. Le sessioni straordinarie potranno aver luogo in qualsiasi periodo

Acquisito il parere di regolarita tecnica, espressa ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000
Visto ’art. 6, commi 4 ¢ 5 del D.Lgs 267/2000

Visto il D.Lgs 267/2000

Visto lo Statuto Comunale

Interviene il Cons. Lombardozzi, il quale ritiene sia “contraria a norme di legge la soppressione dei
commi 2 , 3 e 4 dell’art. 25 del vigente Statuto, soppressione inopportuna visto anche il contenzioso in
atto: per tale motivo si riserva di agire presso le sedi competenti”.

Si mette ai voti:

Presenti 11

Favorevoli 8

Contrari 2 (Valentini e Lomardozzi)
Astenuti 1 (De Paolis)

DELIBERA

1 Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente deliberato e si intendono qui
integralmente riportate e trascritte;
2 di approvare le modifiche/integrazioni al vigente Statuto Comunale, approvato con delibera di
Consiglio Comunale n. n. 89 del 19 dicembre 1997 e modificato con delibere numeri 2/2014 ¢ 6/2004,
come di seguito riportato:
« Modificare 1’art. 4 comma 2 con il seguente comma 2: “2. Il Comune garantisce condizioni di pari
opportunitd tra vomo e donna ai sensi della legge 10 Aprile 1991 n.125, nonché la presenza, di norma,
di entrambi i sessi nelle Giunte e negli Organi collegiali non elettivi, negli enti, aziende ed istituzioni
da esso dipendenti, nel rispetto del principio di ragionevolezza e proporzionalitd ™.
~« All’art. 24 comma 1 sostituire “promuovendo” con “garantendo di norma, nel rispetto del principio
di ragionevolezza e proporzionalila,” |
« Sostituire il comma 1 dell’Articolo 25 “La Giunta. Composizione e presidenza” come riportato di
seguito: “I. La Giunta comunale & composta dal Sindaco e da un numero massimo di assessori
“stabilito dalla normativa pro-tempore vigente in materia”
» Eliminare i commi 2 , 3 e 4 dell’art. 25
« Sostituire I'art. 19 con il seguente articolo: “Art. 19(Programma di mandato)
1. il Sindaco, sentita la Giunta, presenta al Consiglio le linee programmatiche relative alle azioni e
aj progetti da realizzare nel corso del mandato, entro 6 mesi dall’insediamento. II Consiglio
prende atto del documento.
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2. Con cadenza annuale il Consiglio prende atto, in sede di riequilibrio di bilancio, della verifica
dell’attuazione di tali linee da parte del Sindaco e dei rispettivi assessori”

3. Al termine del mandato politico — amministrativo, il Sindaco presenta all’organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di attuazione e di realizzazione delle linee
programmatiche”.

» Modificare ’art. 13 (Sessioni del Consiglio) nel seguente modo:

1. Il Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie e in sessioni straordinarie.

2. Le sessioni ordinarie si svolgono nei termini previsti dalla legge per: I’approvazione del conto
consuntivo dell’esercizio precedente, la verifica degli equilibri di bilancio, I’approvazione del
bilancio preventivo dell’esercizio successivo.

3. Le sessioni straordinarie potranno aver luogo in qualsiasi periodo.

3. Di dare atto che le modifiche statutarie definitive approvate con il presente atto saranno affisse
all’albo pretorio del Comune per 30 giorni consecutivi, pubblicato nel BURL della Regione Lazio ed
inviato al Ministero dell’Interno per essere inserite nella raccolta ufficiale degli statuti;

4. Di dare atto, infine che le modifiche definitivamente approvate entreranno in vigore decorsi 30
giorni dalla loro affissione all’albo pretorio on — line dell’Ente.

Inoltre,
IL CONSIGLIO COMUNALE
Con voti favorevoli n. 8 Contrari n.2 (Valentini, Lombardozzi) Astenuti n. 1 (De Paolis) espressi per
alzata di mano;
DICHIARA
la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000.
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Del che si ¢ redatto il presente verbale

IL Sindaco IL Segretario Comunale
F.to Franco Carocci F.to Dott.sa Paola Pelliccioni

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza comunale, li
IL Segretario Comunale
Dott.sa Paola Pelliccioni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio _ A.P.N.
Del
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio comunale il giomo per rimanervi per quindici giorni

consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000);

Dalla Residenza comunale, 1i

IL Segretario Comunale
F.to Dott.sa Paola Pelliccioni

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

- che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

[1 per decorrenza del termine di cui all’art. 134, comma 3 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

[X] essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Dalla Residenza comunale, li

IL Segretario Comunale
F.to Dott.sa Paola Pelliccioni



